


 
หลักเกณฑ์การเพิ่มค่าจ้าง/เลื่อนขัน้เงินเดือนประจําปี                    (แก้ไข 30 มิถุนายน 2565) 

 

ข้าราชการ  และลูกจ้างประจํา   เพ่ิมปีละ 2 ครัง้  คือ  วันที ่1 เมษายน   และ วันที่ 1 ตุลาคม 
การนับระยะเวลาการปฏิบัติงาน  : ครั้งที่ 1  ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565 
รอบการประเมินฯ           : ครั้งที่ 1  ต้ังแต่วันที่ 1 มิถนุายน 2564 - 30 พฤศจิกายน 2564 (6 เดือน) 
โดยรอบวันที่ 1 ตุลาคม 2565   
การนับระยะเวลาการปฏิบติังาน  : ครั้งที่ 2  ต้ังแต่วันที่ 1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565 
รอบการประเมินฯ   : ครั้งที่ 2  ต้ังแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2564 - 31 พฤษภาคม 2565 
 

� ลาป่วย-ลากิจ ไม่เกิน 9 คร้ัง หรือ ไม่เกิน 23 วัน หรือ มาสายไม่เกิน 9 คร้ัง 
� ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัย ในประเทศหรือต่างประเทศ  

ต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 4 เดือน หรือหากมีเวลาปฏิบัติงานไม่ถึง 4 เดือน และมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ
ดีเด่นหรือดีมาก ให้ชี้แจงเหตุผลเพ่ือประกอบการพิจารณา อธิการบดีพิจารณาเพ่ิมกรณีพิเศษได้ไม่เกิน ร้อยละ 2  

 

 

พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานคณะแพทยศาสตร์    เพ่ิมปีละ 1 ครั้ง  คือ  วันที ่1 ตุลาคม 
โดยรอบวันที่ 1 ตุลาคม 2565   
การนับระยะเวลาการปฏิบติังาน  :  ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 
รอบการประเมินฯ           :  ต้ังแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2564  - 31 พฤษภาคม 2565 
 

� ลาป่วย-ลากิจ ไม่เกิน 18 คร้ัง หรือ ไม่เกิน 45 วัน หรือ มาสายไม่เกิน 18 คร้ัง 
� ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการมาแล้ว เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 เดือน 
� ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัย ในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการเป็นเวลา       

ไม่น้อยกว่า 8 เดือน หรือหากมีเวลาปฏิบัติงานไม่ถึง 8 เดือน  และมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นหรือดีมาก ให้ชี้แจงเหตุผล
เพ่ือประกอบการพิจารณา โดยอธิการบดีพิจารณาเพ่ิมกรณีพิเศษได้ไม่เกินร้อยละ 2  

 

 

หลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้างประจํา / พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานคณะแพทยศาสตร์ 
 1. ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถและด้วยความอุตสาหะจนเกิดผลดีหรอืความก้าวหน้าแก่ราชการ 
 2. ไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ 
 3. ไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่า 2 เดือน 
 4. ไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 

5. การนับระยะเวลาการลา ไม่รวมลาพักผ่อน ลาคลอดบุตร ลาอุปสมบท ลาเข้ารับการเตรียมพล ลาเขา้รับราชการ
ตรวจเลือก หรอืลาป่วยซึ่งจําเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่เกิน 60/120 วัน  แล้วแต่กรณี 
 6. ผู้ได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ในสาขาที่อยู่ในแผนพัฒนาบุคลากรท่ีผ่าน
ความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาถือเป็นการไปปฏิบัติหน้าที่ราชการมีสิทธ์ิได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนเป็นกรณี
พิเศษ อัตราไม่เกินร้อยละ 2  โดยไม่มีการขอขยายระยะเวลา   

7. ผลการประเมินการปฏิบัติงานไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60.00  โดยร้อยละการเพ่ิมค่าจ้างจากฐานคํานวน 
  คะแนนประเมิน (ร้อยละ) ผลการประเมิน เฉพาะกลุ่ม 

พนักงานมหาวิทยาลัย+พนักงานคณะแพทยศาสตร์ 
90 ข้ึนไป ดีเด่น ไม่เกินร้อยะ 4.00 

80 – 89.99 ดีมาก ไม่เกินร้อยะ 3.00 
70 – 79.99 ดี ไม่เกินร้อยะ 2.25 
60 – 69.99 พอใช้ ไม่เกินร้อยะ 1.50 
ตํ่ากว่า 60 ต้องปรับปรุง - ไม่ได้เลื่อนข้ัน/เพ่ิมค่าจ้าง 
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8. สําหรับผลการประเมินการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจํา (ทั้งปี 2 ขั้น ไม่เกินโควตาร้อยละ 15 ของจํานวนลูกจ้างประจําในสังกัด) 
คะแนนรวม  90 - 100     ดีเด่น         ได้รับสิทธิพิจารณาเลื่อนข้ันกรณีพิเศษ  (1 ข้ัน, 1.5 ข้ัน  

หรือ ร้อยละ 4, ร้อยละ 6) 
คะแนนรวม  60 - 89.99   เป็นท่ียอมรับได้     ได้รับสิทธิพิจารณาเลื่อนข้ันกรณีปกติ   (0.5 หรือ 2%) 
คะแนนรวม  ตํ่ากว่า 60    ต้องปรับปรุง         ไม่ได้เลื่อนข้ัน/เพ่ิมค่าจ้าง 

 
 

กลุ่มบุคลากร เพิ่มคา่จ้าง/เลือ่นขั้นเงนิเดือน 
 

1. ข้าราชการ โดยแบ่งเป็น 
   1.1 สายวิชาการ 
   1.2 สายสนุบสนุนอ่ืน ๆ 
 

 

� จัดสรรวงเงนิเพิ่มค่าจ้างร้อยละ 2.95  ของเงินเดือนข้าราชการ 
ในสังกัดที่มีคนครอง ณ วันที่ 1 มีนาคม / 1 กันยายน  

� เพ่ิมได้ครั้งละไม่เกินร้อยละ 6.00 (ทศนิยม 2 หลัก)               
จากฐานคํานวณ mid point  และหากคํานวณเงินเดือนแล้วมีเศษ
ไม่ถึง 10 บาทปรับเป็น 10 บาท  
 

2. ลูกจ้างประจํา � เลื่อนขั้น 0.5 ขั้น, 1 ขั้น หรอืเฉพาะรอบ 1 ตุลาคม เลื่อน 1.5 ขั้น 
จํานวนผู้ได้รับการเลื่อนขั้นค่าจ้าง 2 ขั้น (รวมทั้งปี)  
ต้องไม่เกินร้อยละ 15 ของจํานวนลูกจ้างประจําในสังกัด  
ที่มีคนครอง ณ วันที่ 1 มีนาคม / 1 กันยายน   
เฉพาะที่เป็นจํานวนเต็มเท่าน้ัน 

 
 
3. พนักงานมหาวิทยาลัย 
   2.1 สายวิชาการ 
   2.2 สายสนับสนุนอ่ืน ๆ 
4. ข้าราชการที่เปลี่ยนสถานภาพ
เป็น  พนักงานมหาวิทยาลยั 
    3.1 สายวิชาการ 
    3.2 สายสนับสนุนอ่ืน ๆ 
5. พนักงานคณะแพทยศาสตร์ 
(ยกเว้น อาจารย์ชาวต่างประเทศ  อาจารยพ์ิเศษ 
บุคลากรจ้างพิเศษ) 

   3.1 สายวิชาการ 
   3.2 สายสนับสนุนอ่ืน ๆ 

� เพ่ิมค่าจ้างปีละ 1 ครั้ง ณ วันที่ 1 ตุลาคม 
� จัดสรรวงเงนิเพิ่มค่าจ้างร้อยละ 3.88 ของเงินเดือนของแต่ละ

กลุ่ม (พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานคณะแพทยศาสตร์  
พนักงานวิจัย) ในสังกัด ที่มคีนครอง ณ วันที่ 1 กันยายน   
ไม่รวมผู้เกษียณอายุราชการ ณ วันที่ 1 ตุลาคม  
- ผูท้ี่ไม่ปรากฏคะแนนใน TOR Online ลดวงเงินการจัดสรร 0.50 
ของกลุ่มดังกล่าว 
- ผู้ติดมาตรการติดตามภาระงาน จัดสรรวงเงินให้ร้อยละ 2 

� แบ่งวงเงนิออกเป็น 2 ส่วน 
� ส่วนที่ 1 เพื่อเลื่อนเงินเดือนตามระดับผลการประเมิน TOR  

จากฐานเงินเดือนคํานวณ หรือฐานเงินเดือนปัจจุบัน โดยดูจาก
ตําแหน่งและระดับที่ครองอยู่ และหากคํานวณเงินเดือนแล้วมีเศษ
ไม่ถึง 10 บาทปรับเป็น 10 บาท 

� ส่วนที่ 2 กําหนดจํานวนขัน้ (1ขั้น=200บาท) สําหรับผูท้ี่มีผล
การประเมินมากกว่า 80% และทําประโยชน์ให้กับส่วนงาน 
หรืออ่ืน ๆ ตามท่ีหัวหน้าพิจารณา ให้ขั้นได้ไม่เกิน 20 ขัน้ต่อคน 
เงินส่วนที่ 2 มาจากการกันเงินไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 และไม่เกิน
ร้อยละ 20 ของวงเงินที่ได้รับการจัดสรร 3.88 

 



- 3 - 
 
ข้อเสนอแนะสาํหรับสาขาวิชา/หน่วยงาน 
 1. ควรจัดใหม้ขี้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ในครึง่ปีที่แล้วมา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ทบทวน ตกลงมอบหมายงานให้เป็นปัจจุบัน ระบุเน้ืองานความรับผิดชอบ มีตัวช้ีวัดเชิงปริมาณและคณุภาพ และให้หวัหน้า
กําหนดวิธีการประเมินผลที่เป็นรูปธรรม ปฏิบัติได้จริง  
 2. ให้นําระบบเปิดมาใช้ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน/เพ่ิมค่าจ้าง 
 3. สายวิชาการให้กรอกข้อมลูภาระงานผ่านระบบ Load Unit  และผลงานวิชาการผ่านระบบ MIS/DSS  บุคลากร
สายวิชาการรายใดไม่กรอกขอ้มูลภาระงานและผลงานวิชาการ ตามมติ ค.บ.ม. กําหนดจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน/เพ่ิมค่าจ้าง ไม่เกินร้อยละ 2     
 4. บุคลากรทีข่าดคุณสมบัติในการเพ่ิมค่าจ้าง/เลื่อนขั้นเงินเดือน หากจะขอให้พิจารณากรณีพิเศษให้จัดทําบัญชี
รายละเอียดเป็นกรณีพิเศษ พร้อมระบุเหตุผลและข้อมลูประกอบการพิจารณาด้วย  
 5. การติดตามภาระงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ให้หน่วยงานพิจารณาผลงานตามมาตรฐานการ
ติดตามภาระงานที่มหาวิทยาลัยกําหนดด้วย และหากบุคลากรไม่สามารถปฏิบัติได้ตามหลักเกณฑ์ทีม่หาวิทยาลัยกําหนด 
ให้มีสทิธิได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน/เพ่ิมค่าจ้าง ไม่เกินร้อยละ 2   และวงเงินที่ได้รับการาจัดสรรจะอยู่ในอัตรา 
ร้อยละ 2 ของเงินเดือนกลุ่มดังกล่าว 
สายวิชาการ - ประกาศฯ เรือ่ง ความก้าวหน้าของผู้ดํารงตําแหน่งวิชาการ พ.ศ.2562 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2562 
สายสนบัสนุน - ประกาศฯ เรื่อง มาตรการติดตามภาระงานของผู้ดํารงตําแหน่งระดับ ชํานาญงานพิเศษ ชาํนาญการ 
ชํานาญการพิเศษ และเชี่ยวชาญ เพื่อการเลื่อนเงนิเดือนและเพิ่มค่าจ้าง พ.ศ.2556 ลงวันที่ 27 กันยายน 2556  
 
 
 

การรายงานผลและการติดตามภาระงาน  
 
ให้บุคลากรทุกตําแหน่งทําข้อตกลงภาระงานโดยระบุภาระงานและช่ือผลงานในแบบขอ้ตกลงภาระงาน TOR        

ในแต่ละรอบของการประเมินเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนและเพ่ิมค่าจ้าง โดยให้รายงานผลการดําเนนิงาน 
ตามข้อตกลงภาระงานและจัดส่งผลงานให้กับหน่วยงานท่ีสงักัดและทําสรุปในรายงานตามข้อตกลงภาระงาน TOR      
เพ่ือเป็นข้อมูลและหลักฐานให้คณะใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน เพ่ิมค่าจ้าง และการต่อสัญญาจ้าง   
เพ่ือรายงานต่อมหาวิทยาลัยต่อไป 

 
จําเป็นต้องดําเนินการผ่านระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน์ (TOR Online) และระบบประเมิน

สมรรถนะออนไลน์ (Competency Online) ของมหาวิทยาลัย  โดยหากไม่ปรากฎคะแนนรวมของการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยจะจัดสรรเงินเลื่อนเงินเดือนลดลงในอัตราร้อยละ 0.50  

 
(ประกาศมหาวิทยาลัย  เรือ่ง หลักเกณฑ์และวธิีการประเมินผลการปฏิบตัิงานประจําปี พ.ศ. 2563 http://www.personnel.psu.ac.th/per5.html ) 
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การจดัสรรวงเงินการเลือนเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลยัใหก้บัส่วนงาน

1. ส่วนงานไดร้บัจดัสรรวงเงินในอตัรารอ้ยละ 3.94 ของเงินเดือนทีมีคนครอง ณ วนัที 1 ตุลาคม 2565  
** ทงันี ไมร่วมผูที้จะเกษียณ ณ 1 ตุลาคม 2565

2. กลุ่มทีไมป่รากฏคะแนนรวมของการประเมินผลการปฏิบติังานในระบบ TOR Online  จะจดัสรรวงเงินลดลง
ในอตัรารอ้ยละ 0.5 ของเงินเดือนกลุ่มดงักล่าว

3. กลุ่มทีไมส่ามารถปฏิบติัตามมาตรการติดตามภาระงาน จะจดัสรรวงเงินใหใ้นอตัรารอ้ยละ 3 ของเงินเดือน
กลุ่มดงักล่าว 



การดาํเนินการของส่วนงานในส่วนของวงเงินทีไดร้บัจดัสรร

1. ใหแ้บ่งวงเงินเป็น 2 สว่น โดยผ่านคณะกรรมการประจาํส่วนงาน ดงันี

        วงเงินสว่นที 1 : เพือเลือนเงินเดือนตามระดบัการประเมิน  และจาํนวนเงินทีใชเ้ลือนตอ้ง
                              ไม่เกินวงเงินส่วนทีเหลือจากหกัวงเงินส่วนที 2

        วงเงินสว่นที 2 : จดัสรรไมน่้อยกวา่รอ้ยละ10แต่ไมเ่กินรอ้ยละ 20 ของวงเงินทีไดร้บัจดัสรร
                              และนํามากาํหนดจาํนวนขนั (1 ขนั เท่ากบั 200 บาท) 
                              เพอืเลือนใหก้บัผูที้มีผลการประเมินในระดบัดีเด่น หรือ ดีมาก และ
                              ทาํประโยชน์ใหก้บัส่วนงาน หรืออืนๆ ตามทีหวัหน้าส่วนงานพจิารณา



เงินงบประมาณ แบ่งเป็น 3 กลุม่ เงินรายไดส้่วนงานแบ่งเป็น 3 กลุ่ม
1. ประเภทวิชาการ
2. ประเภทปฏิบติัการและวชิาชีพ
3. ประเภทวิชาการทีทาํหน้าทีบริหาร

1. ประเภทวิชาการ
2. ประเภทปฏิบติัการและวชิาชีพ
3. ประเภทวิชาการทีทาํหน้าทีบริหาร

*หากวงเงินกลุ่มใดกลุ่มหนึงเหลือสามารถเกลียวงเงินใหก้ลุ่มอืนได้ *หากวงเงินกลุ่มใดกลุ่มหนึงเหลือสามารถเกลียวงเงินใหก้ลุ่มอืนได้

การดาํเนินการของส่วนงานในส่วนของวงเงินทีไดร้บัจดัสรร (ต่อ)

2. ใหแ้บ่งวงเงินออกเป็น 2 กลุ่ม หากวงเงิน พ.ม. เงินงบประมาณเหลือ สามารถเกลียใหก้บั 
    พ.ม. รายได ้ไดแ้ตใ่หเ้บิกจา่ยจากเงินรายไดส้่วนงาน ดงันี 



การเลือนเงินเดือนตามวงเงินส่วนท ี1 (เลือนตามระดบัผลการประเมิน)

• เลือนไดไ้ม่เกินรอ้ยละทีกาํหนดไวใ้นแต่ละระดบัของผลการประเมิน
ระดบัการประเมิน รอ้ยละการเลือนเงินเดือน

ดีเด่น ไม่เกิน 4.00

ดีมาก ไม่เกิน 3.00

ดี ไม่เกิน 2.25

พอใช้ ไม่เกิน 1.50

ตอ้งปรบัปรุง ไม่เลือนเงินเดือน

• นํารอ้ยละทีได ้คูณ กบัฐานคาํนวณ
• จาํนวนเงินสาํหรบัการเลือนเงินเดือนถา้มีเศษไม่ถึงสิบบาท ใหปั้ดเป็นสิบบาท



ฐานในการคาํนวณและช่วงเงินเดอืนสาํหรบัการเลอืนเงินเดอืนในแตล่ะประเภทและระดบัตาํแหน่ง



การเลือนเงินเดือนตามวงเงินส่วนท ี2 

• ตอ้งมีผลการประเมินการปฏิบติังานอยูใ่นระดบั ดีเด่น หรือ ดีมาก และทาํประโยชน์ใหส่้วนงาน 
หรือ อืนๆ ตามทีหวัหน้าส่วนงานพิจารณา

• มีสิทธิไดเ้ลือนเงินเดือนไม่เกิน 20 ขนั ต่อคนต่อ ครงั (1 ขนั เท่ากบั 200 บาท) 





TOR บุคลากรประเภทปฎิบัติการและวิชาชีพ และ  

การเลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย 



TOR บุคลากรประเภทปฎิบัติการและวิชาชีพ



สัดส่วนค่าน้ำหนัก (ร้อยละ)

ภาระงานประจำ ภาระงานพัฒนา ภาระงานที่ส่วนงานกำหนด

40 — 70 10 — 40 20

คะแนนประเมิน

คะแนนภาระงานประจำและภาระงานพัฒนา ภาระงานที่ส่วนงานกำหนด Competency

64 16 20



ผลการประเมิน
ประเภทวิชาปฏิบัติการและวิชาชีพ 

(คะแนนประเมิน)

ดีเด่น 90 — 100

ดีมาก 80 — 89.99

ดี 70 — 79.99

พอใช้ 60 — 69.99

ต้องปรับปรุง < 60



การเลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย



การเลื่อนเงินเดือนแบบเดิม
 คำนวณจากร้อยละการเลื่อนเงินเดือนคูณกับ

ฐานเงินเดือนจริง 

 เพดานการเลื่อนเงินเดือนไม่เกินร้อยละ 10 เท่า

กันทุกระดับการประเมิน

การเลื่อนเงินเดือนแบบใหม่

 แบ่งการเลื่อนเงินเดือนออกเป็น 2 ส่วน

การเลื่อนเงินเดือนส่วนที่ 1 : เลื่อนเป็นร้อยละ
คำนวณจากร้อยละการเลื่อนเงินเดือนคูณกับฐาน

ในการคำนวณ ไม่ได้คูณกับฐานเงินเดือนจริง

เพดานการเลื่อนเงินเดือนส่วนที่ 1                        

ขึ้นกับระดับการประเมิน

การเลื่อนเงินเดือนส่วนที่ 2 : เลื่อนเป็นขั้น (ดาว?) 

เป็นการเลื่อนแบบคงตัว 1 ขั้น = 200 บาท          

เท่ากันทุกระดับเงินเดือน

แต่ละคนเลื่อนได้สูงสุดไม่เกิน 20 ขั้น = 

4000 บาท



ผลการประเมิน
ประเภทวิชาการ 

(คะแนนประเมิน)

การเลื่อนเงินเดือนส่วนที่ 1 

(ร้อยละ)

ดีเด่น
90 — 100 

มีผลงานวิชาการ 1 ชิ้น ใน 3 ปี
ไม่เกิน 4.00

ดีมาก 80 — 89.99 ไม่เกิน 3.00

ดี 70 — 79.99 ไม่เกิน 2.25

พอใช้ 60 — 69.99 ไม่เกิน 1.50

ต้องปรับปรุง < 60 ไม่เลื่อนเงินเดือน

การเลื่อนเงินเดือนส่วนที่ 1 : เลื่อนเป็นร้อยละ



ประเภทตำแหน่ง
ตำแหน่ง/ 

ระดับตำแหน่ง
ช่วงเงินเดือน เพดานเงินเดือน

ฐานในการคำนวณ

ระดับ อัตรา

บริหาร ผู้อำนวยการกอง
≥ 60,360

83,300
บน 71,830

≤ 60,350 ล่าง 55,730

วิชาชีพเฉพาะหรือ

เชี่ยวชาญเฉพาะ

เชี่ยวชาญพิเศษ
≥ 82,760

104,100
บน 93,430

≤ 82,750 ล่าง 72,080

เชี่ยวชาญ
≥ 70,360

96,700
บน 71,220

≤ 70,350 ล่าง 69,730

ชำนาญการพิเศษ
≥ 56,410

81,800
บน 69,100

≤ 56,400 ล่าง 53,750

ชำนาญการ
≥ 41,110

61,100
บน 51,100

≤ 41,100 ล่าง 37,130

ปฎิบัติการ
≥ 28,610

37,700
บน 33,150

≤ 28,600 ล่าง 24,050



ประเภทตำแหน่ง
ตำแหน่ง/ 

ระดับตำแหน่ง
ช่วงเงินเดือน เพดานเงินเดือน

ฐานในการคำนวณ

ระดับ อัตรา

ทั่วไป

ชำนาญงานพิเศษ
≥ 49,210

76,800
บน 63,000

≤ 49,200 ล่าง 46,750

ชำนาญงาน
≥ 34,310

54,300
บน 44,300

≤ 34,300 ล่าง 29,740

ปฎิบัติงาน
≥ 20,870

29,500
บน 25,180

≤ 20,860 ล่าง 16,540



การเลื่อนเงินเดือนส่วนที่ 2 : เลื่อนเป็นขั้น

ผลการประเมิน
ประเภทวิชาปฏิบัติการและวิชาชีพ 

(คะแนนประเมิน)

การเลื่อนเงินเดือนส่วนที่ 2 

(ขั้น)

ดีเด่น 90 — 100 ไม่เกิน 20 ขั้น

ดีมาก 80 — 89.99 ไม่เกิน 20 ขั้น

ดี 70 — 79.99 ไม่เลื่อนเงินเดือนส่วนที่ 2

พอใช้ 60 — 69.99 ไม่เลื่อนเงินเดือนส่วนที่ 2

ต้องปรับปรุง < 60 ไม่เลื่อนเงินเดือน



ข้อดีของการเลื่อนเงินเดือนแบบใหม่

บุคลากรใหม่จะได้เลื่อนเงินเดือนเร็วในช่วงแรกของการทำงาน 

จูงใจให้บุคลากรทำผลงาน เพื่อเข้าสูต่ำแหนง่ที่สูงขึ้นเร็วขึ้น 

คณบดีสามารถใช้การเลื่อนเงินเดือนส่วนที่ 2 ในการตอบแทน
บุคลากรที่ทำงานเพื่อคณะได ้โดยไม่กระทบร้อยละที่ได้เลื่อนมา 

เลื่อนเงินเดือนส่วนที่ 1 ไมเ่กินร้อยละ 4 ทำให้เงินเดือนพี่ไม่กระทบน้อง 

ไมก่ระทบกับเพดานเงินเดือนที่ใชอ้ยูใ่นปัจจุบัน



มหาวิทยาลัย

คณะ/ส่วนงาน

จัดสรรวงเงินตามอัตราร้อยละ 

ของฐานเงินเดือนจริง

กันวงเงินร้อยละ 10 -- 20 
เพื่อใช้สำหรับการเลื่อนเงินเดือนส่วนที่ 2

เลื่อนเงินเดือนส่วนที่ 1  

รอ้ยละของฐานคำนวณ

เลื่อนเงินเดือนส่วนที่ 2  

ขั้นละ 200 บาท



ตัวอย่างการกำหนดวงเงินเลื่อนเงินเดือนสว่นที่ 1 และสว่นที่ 2

การเลื่อนเงินเดือน วงเงินที่ใช้เลื่อน (บาท) รายละเอียด

กอง ก. ไก่ ได้รับจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือน 7,652 บาท

ส่วนที่ 2
1,400 

(7 ขั้น)

- กันวงเงินร้อยละ 10 -- 20 (765 -- 1,530 บาท) 

เพื่อใช้เลื่อนเงินเดือนส่วนที่ 2 

- คณะเลือกกันวงเงิน 1,400 บาท (คิดเป็นร้อยละ 11.41) 

- ได้ทั้งหมด 1,400/200 = 7 ขั้น

ส่วนที่ 1 6,252
- วงเงินเลื่อนเงินเดือนส่วนที่ 1 จะเหลือเท่ากับ 

7,652 - 1,400 = 6,252 บาท



ตัวอย่างการเลื่อนเงินเดือน

บุคลากรประเภท

วิชาการ

ระดับการ

ประเมิน

เงินเดือน 

(บาท)

ฐานในการ

คำนวณ 

(บาท)

ร้อยละการเลื่อน

เงินเดือนส่วนที่ 1

จำนวนเงิน 

(เลื่อนส่วนที่ 1)  

(บาท)

จำนวนขั้น 

(เลื่อนส่วนที่ 2) 

(บาท)

รวมจำนวนเงิน

เลื่อนเงินเดือน 

(บาท)

ผอ. กอง A 95.35 
(ดีเด่น)

78,540 71,830 3.80 2,730 2 ขั้น (400 บาท) 3,130

ปฎิบัติงาน B 94.20 
(ดีเด่น)

12,530 16,540 3.70 620 3 ขั้น (600 บาท) 1,220

 ชำนาญการ C
85.37 
(ดีมาก)

25,210 37,130 2.90 1,080
ไม่ได้เลื่อนเงิน

เดือนส่วนที่สอง
1,080

ชำนาญการพิเศษ D
80.05 
(ดีมาก)

55,500 53,750 2.35 1,270 2 ขั้น (400 บาท) 1,670

ปฎิบัติการ E 78.75 
(ดี)

19,500 24,050 2.25 550
ไม่มีสิทธิเลื่อนเงิน

เดือนส่วนที่สอง
550

รวม 191,280 6,250 6 ขั้น (1,200 บาท) 7,650

วงเงินที่ได้รับจัดสรร 7,652 วงเงินคงเหลือ 2 0 2






